
2012 理學院地理系雇主座談會成果報告 

一、活動宗旨 

藉由「雇主座談會」邀請各位雇主、企業代表蒞校與本系師長們進行座談，

希望透過此次座談，瞭解本系所開設之課程，是否符合學生就業的需求，

並希望能縮短產學之間的落差，期使本系學生在畢業後，能夠縮短待業時

間，順利就業，也期望使系所課程規劃能依現實所需，對在校同學的生涯

發展與就業有所助益。 

 

二、活動目標 

針對「如何大學畢業生應具備之就業核心能力」、「如何就專業科目或在校

訓練以提昇職場競爭力」、「如何建立本校與企業及雇主之合作機制」，三大

議題進行討論，藉以取得企業雇主代表之相關建言，以提供各系所之參考。 

 

三、辦理單位 

(一)主辦單位：本校學生事務處 

(二)承辦單位：本校理學院地理系 

 

四、活動實施情形（議程及參加名單） 

 

2012理學院地理系雇主座談會議程 

時間：101年 4月 21日（六）10：00～14：30 

地點：體育館 8樓交誼廳＆求真廳 

 

起迄時間 主題/內容 主持人＆負責人 

10：00～12：00 企業設攤 地理系高慶珍副教授 

12：00～12：30 與會人員報到及用餐 理學院林惠鈴秘書 

12：30～12：40 主席致詞 盧光輝院長兼系所主任 

12：40～13：00 介紹師長及與會業主代表 盧光輝院長兼系所主任 

13：00～14：00 討論議題 

提案一 

地理系畢業生應具備之就業

核心能力為何？ 

盧光輝院長兼系所主任 



提案二 

地理系畢業生應具備那些專

業科目或在校訓練以提昇職

場競爭力？ 

提案三 

如何建立本校與企業及雇主

之合作機制？ 

14：00～14：30 綜合座談與填寫回饋問卷 盧光輝院長兼系所主任 

14：30～ 賦歸  

 

出席人員名單 

編號 機構 
職稱 姓名 

1 互動國際數位股份有限公司 專案經理 許力可 

2 瑞竣科技股份有限公司 業務經理 簡曉芸 

3 開拓資訊有限公司 專員 張若頡 

4 大輿出版社股份有限公司 副理 林嘉銘 

5 亞燦科技服務股份有限公司 董事長 李弘平 

6 中國文化大理學院暨地理系 院長兼主任 盧光輝 

7 中國文化大學地研所 所長 李載鳴 

8 中國文化大學地理系 教卓副主任 高慶珍 

9 中國文化大學地理系 教師 丁亞中 

10 中國文化大學地理系 教師 陳守泓 

11 中國文化大學地理系 教師 雷鴻飛 

12 中國文化大學地理系 教師 趙建雄 

13 中國文化大學地研所 教師 鄭勝華 

14 中國文化大學地研所 教師 謝雨潔 

15 中國文化大學地理系 助教 陳麗如 

16 中國文化大學地研所 助教 楊凱傑 

17 中國文化大學理學院 秘書 林惠鈴 

 

活動照片如後附（計 16張） 

 

五、活動成效、檢討及建議 

進行項目 成效 檢討及建議 

企業設攤 完成 4家廠商設攤介紹，讓 配合地理學會年會及研討會活



同學充分瞭解該企業內容。 動辦理，成效優良，建議學務

處可多舉辦企業設攤徵才活

動。 

雇主座談會 

1. 參加廠商共計 5家。 

2. 與會人員共計 15人。 

3. 回饋意見共計 15項。 

4. 紀錄提供地理系於課程

會議中檢討並修改學生

基本素養與核心能力，

以提升職場競爭力。 

本次活動恰好配合地理學會年

會及研討會活動辦理，始順利

完成任務。建議學務處應提高

企業雇主出席費至 2000元，以

吸引更多企業雇主參與此類活

動。 

填寫回饋問

卷 

完成 5份企業雇主回饋問

卷。 

由於本院領域較廣，若邀各學

系領域之業界代表，名額不

足，本次配合地理學會年會及

研討會活動，始順利完成任

務。建議往後編列活動預算

時，名額擴大為各系所均可至

少邀請 1名，如此也可協助各

系所瞭解各領域企業主需求，

對於提升畢業生職場競爭力及

系所評鑑，都將更有助益。 

 

六、活動經費 

經費項目 經費預算 說明 經費來源 

出席費 $5,000 

雇主及企業代表出席費 

$1,000×5名 

出席費實報實銷 

(依教育部規定出席

費每人 1,000元) 

印刷費 $3,000 
問卷、海報、桌牌、資料及

成果報告 
 

誤餐費 $700 10人×$70＝$700  

 

七、問卷內容 

 

 

 

 

 



 

雇主對中國文化大學校友職場表現調查 

 

1.請問 貴單位/公司今年錄取多少位本校「應屆」畢業生進入 貴單位/公司服

務： 

  □(1)0位   □(2)1~3位   □(3)4~6位   □(4)7~9位   □(5)10位以上 

 

2.請問 貴單位/公司近五年內總共錄用多少位本校畢業校友? 

  □(1)0位 （請跳答第 5題） □(2)1~5位        □(3)6~10位    □(4)11~15

位  

  □(5)16~20位          □(6)21~25位      □(7)26~30位   □(8)31~40

位  

  □(9)41~50位          □(10)51位以上      

 

3.承上題，請問您是否知道，這些員工是畢業自文化大學的那些系所？（知道

請打「ˇ」） 

A.文學院 

    □(1)哲學系所        □(2)中國文學系所    □(3)史學系所 

B.外國語文學院 

    □(1)日本語文學系所  □(2)韓國語文學系所  □(3)俄國語文學系 

    □(4)英國語文學系所  □(5)法國語文學系    □(6)德國語言學系 

C.理學院 

    □(1)應用數學系      □(2)物理學系      □(3)化學系所 

   □(4)大氣科學系      □(5)地理學系所    □(6)地質學系所 

 □(7)生命科學系     

D.法學院 

    □(1)法律學系所 

E.社會科學院 

    □(1)政治學系所        □(2)經濟學系所       □(3)勞工關係學系所 

親愛的雇主您好： 

  中國文化大學為了解畢業校友之職場表現，想耽誤您一些時間，填寫

此份問卷，您的寶貴意見將做為本校日後課程規劃與辦學策略之參考，並

會妥善保護您的個人資料，請安心填答，感謝您的協助與合作。 

 

敬祝  平安健康、順心如意 

學生事務處 職涯發展與校友服務組 敬啟 



    □(4)社會福利學系所    □(5)行政管理學系     □(6)中山大陸所 

F.農學院 

    □(1)園藝暨生物技術系   □(2)動物科學系   □(3)森林暨自然保育學

系 

    □(4)土地資源學         □(5)生活應用科學系所 

    □(6)食品暨保健營養學系 □(7)生物科技所 

G.工學院 

    □(1)化學工程與材料工程學系所               □(2)機械工程學系所  

    □(3)紡織工程學系       □(4)資訊工程學系   □(5)電機工程學系 

H.商學院 

    □(1)國際貿易學系所     □(2)國際企業管理學系所 

    □(3)會計學系所         □(4)觀光事業學系所 

    □(5)資訊管理學系所     □(6)財務金融學系所 

I.新聞暨傳播學院 

    □(1)新聞學系所         □(2)廣告學系       □(3)資訊傳播學系所 

    □(4)大眾傳播學系 

J.藝術學院 

    □(1)美術學系所         □(2)音樂學系所     □(3)戲劇學系所 

    □(4)舞蹈學系所 

K.環境設計學院 

    □(1)市政暨環境規劃學系所       □(2)建築及都市設計學系所 

    □(3)景觀學系所 

L.教育學院 

    □(1)教育學系所       □(2)體育學系所   □(3)心理輔導學系所 

  M.□只知道是文化大學畢業的校友，但不清楚是畢業自哪些系所 

 

4.請您針對貴公司/單位雇用之本校校友，就其工作上的整體表現予以評價，並

於「□」中打「ˇ」，懇請全部作答。 

 

                                      非常同意    同意    普通   不同意   非常不同意 

A.專業能力 

1.具備的專業知識和能力，符合工作上的需求    □      □     □     □     □ 

2. 除了專業能外，尚具備多元廣博的知識與技能 □      □     □     □     □ 

3. 良好的電腦能力並能運用相關資訊完成任務   □      □     □     □    □ 

 

B.創新能力 

1.具備創意與靈活思考能力                    □      □     □     □      □ 

2.具備獨立發掘及挑戰問題能力                □      □     □     □      □ 



 

C.抗壓能力                                     

1.具有良好的情緒穩定度                     □      □     □     □      □ 

2.有良好的抗壓性                           □      □     □     □      □ 

3.有接受挫折的勇氣                         □      □     □     □      □ 

 

                                      非常同意    同意    普通    不同意  非常不同意 

D.工作態度 

1.會遵守公司各項規定                       □      □     □     □      □ 

2.對公司有高度的認同感                     □      □     □     □      □ 

3.工作謹慎細心                             □      □     □     □      □ 

4.有強烈的主動學習意願                     □      □     □     □      □ 

5.會主動接下額外的工作項目                 □      □     □     □      □ 

6.總是很有幹勁、活力                       □      □     □     □      □ 

 

E.工作表現 

1.會自行規劃與安排所負責工作的進度         □      □     □     □      □ 

2.能自行解決工作上的問題                   □      □     □     □      □ 

3.在工作上，能讓人覺得可靠、且值得信賴     □      □     □     □      □ 

4.總是能按時完成上級主管所交付的任務       □      □     □     □      □                            

5.工作效率高                               □      □     □     □      □ 

 

F.團隊精神 

1.在團隊中，與其他同事相處融洽             □      □     □     □      □ 

2.在團隊合作中，能和別人合作無間，以完成任務□      □     □     □      □ 

3.會幫助同事負擔額外工作，以爭取團體績效   □      □     □     □      □ 

 

G.溝通協調 

1.有良好的溝通能力                         □      □     □     □      □ 

2.能配合上級主管的決定                     □      □     □     □      □ 

3.同事遇到困難時，會適時給予支持與鼓勵     □      □     □     □      □ 

 

H.領導能力 

1.會期待自己被安排或指派具有挑戰性的工作   □      □     □     □      □ 

2.會熱心地著手處理困難的指派工作           □      □     □     □      □ 

3.具有領導力，能帶領同事一起完成任務       □      □     □     □      □ 

 

I.國際觀 



1.具有外語溝通能力                         □      □     □     □      □ 

2.主動吸收國外資訊，了解國外環境及發展趨勢 □      □     □     □      □ 

 

5.請問貴單位/公司未來是否會優先錄用本校畢業生? 

  □(1)會，原因(請說明) 

  __________________________________________________________________ 

  □(2)不會，原因(請說明) 

  __________________________________________________________________ 

  □(3)不一定，原因(請說明) 

  __________________________________________________________________ 

 

6.請問貴單位是否願意與本校進行產學合作 

  □(1)願意，其方向可能傾向為(請說明) 

  __________________________________________________________________ 

  □(2)不願意，原因(請說明) 

  __________________________________________________________________ 

  □(3)不一定，原因(請說明) 

  __________________________________________________________________ 

 


