
中國文化大學理學院利害關係人座談會會議紀錄 

壹、會議時間：102年 9月 26日（四）中午 12：00起 

貳、地    點：理學院會議室（義 610室） 

叁、主    席：盧光輝院長 

肆、出（列）席：如簽到表            紀錄：林琦又秘書 

伍、會議內容 
 

一、報告事項 

 

主席： 

    首先感謝各位利害關係人撥冗參與今天的座談，舉辦本次座談主要目的是藉

由「利害關係人座談會」，讓企業雇主、企業代表、學生家長、校友代表等與學

校之學術單位(系所)代表進行座談，透過座談使系所能夠開設符合學生未來就業

需求之課程，縮短產學間的落差，使本校學生在畢業後能夠縮短待業時間，順利

就業。 

    今天座談主要以下面四個議題來進行討論，包括：1.核心能力之檢定；2.課

程規劃修訂；3.教學設計與評量；4.學生學習資源與輔導。在與會代表討論之前，

首先請各系所主任就系上目前核心能力的檢定方式、課程地圖、教學設計與多元

評量方式以及學生學習的資源與輔導做一個簡單的報告，之後再由各位校外代表

提供寶貴意見。 

 

各系所主任報告： 

    略（詳如各系所資料） 

 

二、檢討與建議 

 

大陸建設股份有限公司開發部張啟偉主任專員（企界代表、校友代表）： 

    本人在畢業後，也讀過博班也教過書，但思索過未來後，毅然決然的投入目

前這個陌生的行業－不動產業，由於目前這個領域大多為環工及建築背景的人投

入，讀地理的甚少進入這個領域，個人覺得非常可惜，聽到目前學校有安排職場

導師的這個制度，很替學弟妹們開心，進入職場儘早準備絕對百利無一害，如果

同學在畢業前就已經接觸職場，在接觸的過程中，一來可以瞭解自己專業不足之

處而加以補足，二來及早瞭解職場的趨勢，相信可以少走一些冤枉路，藉由實習、

參訪、職場導師輔導等機會，相信對同學都會有所幫助的。另一方面建議同學，

如果有這樣的機會一定要爭取參加，就算是義工，也不要錯失機會，一定會有所

收穫的。 

 

基龍米克斯生物科技股份有限公司周孟賢執行董事（雇主、校友代表、家長代

表）： 



1.平常應訓練同學有發現問題、查詢問題及解決問題的能力，培養學生獨立思考

及解決問題的能力。 

2.實驗室操作說明應清楚易懂，最好能達到除了專業人士聽懂外，非專業的人也

能聽懂，除了實驗過程外，也應讓同學瞭解實驗儀器、試劑等，依標準 SOP 進

行，才能達到教學目的。 

3.可與民間企業與大型研究機構多一些交流與互動，有助學生提早適應職場。 

4.進入職場除專業外，培養團隊合作的精神更為重要，展現每個人的特長加以互

補，是目前大多數工作的要求，如此站在公司的立場，才能產生最大的效能。 

 

銳俤科技股份有限公司沈如山副總經理（雇主、校友代表）： 

    今日為了來參加座談會，昨晚思索出一些建議，提供給大家參考，希望對於

系上會有所幫助（詳如附件所示）。另一方面兩岸人才合作是一個趨勢，內人目

前也從事兩岸人才合作相關工作（針對行政人員培育），目前已與 20 多個地區簽

訂合作協議，相信應該可以和文大的推廣部來進行一個合作，達到雙贏。 

 

文大推廣部兩岸人才培育中心王恩洵副主任（家長代表）： 

    多謝沈如山副總經理的建議，會進一步的與夫人接洽，聯繫洽談合作的可行

性。 

 

交通部中央氣象局科技中心程家平主任（雇主、校友代表）： 

    我常講文大的學生是先天不足後天失調，在這樣的情況下，從另一方面來思

考，也具備了更多元的特質，因此可訓練自己有更多元的出入，例如剛剛張啟偉

主任專員及周孟賢執行董事，都是讀地理系的，但卻可以至不動產業發展的有聲

有色，也可以自己開生技公司，就是很好的例子。系上可以多邀請各行各業發展

成功的學長姐來系上現身說法，相信對於激發同學早日準備進入職場的能力，應

該大有幫助。在同學吸收專業知識之前，基本功非常的重要，由於私校資源有限，

文大應該在有限的資源下，經由著重實務來走出特色，如果我們將同學的基本功

打好，同學進入職場後，相信不會比那些名校的學生差，以中央氣象局為例，就

有一半的同仁都是文大畢業的，氣象領域除氣象專業知識外，必須具備良好的數

學、物理及電腦知識，這就是基本功，近年氣象產業發展趨勢是藉由統計分析與

各專業領域相結合，投入天氣變數，分析各領域的專業事項，包括農作物產業影

響等，未來前景可期。 

 

台灣中油股份有限公司探採事業部國資處亞太組黃成來組長（企界代表、校友代

表）： 

    最近地質系派同學到本單位實習，這也是我們第一年試行的合作方案，如果

成效不錯，未來將會持續推動，在這個部分，文大的這項制度值得肯定。建議學

生進入職場前，除了專業知識外，外語能力必需多加強，以利與國際接軌。 



景文科技大學旅館管理系高崇倫助理教授（校友代表）： 

    由於我在科技大學任教，在實務課程方面，包括產學合作、最後一哩等，技

職體系運作行之有年，執行上相對於文大較為成熟，建議在操作實務課程方面，

能與企業簽訂長期合約，深化至現有課程中，由企業選定合適的業師到校授課，

包括規劃實習及職場導師制度，採取全面的合作方式，如此企業也會對於所規劃

的方案較有認同感，加上文大各行各業優秀成功的校友很多，建議系上能深入與

校友是高階領導人的企業洽談，相信能進行的較為順利。另一方面，剛聽很多主

任談起系上都會要求同學要進行專題研究，這個部分也可納入職場導師來進行指

導，如此同學將可提前與業界結合。 

 

泰利興貿易股份有限公司曾臺灶董事長（企業代表、校友代表）： 

    除了肯定剛剛各位代表的建議外，個人認為應該在通識課程中，開設關於人

際溝通、情緒管理等相關課程，近年來發現，很多同仁不是能力不好，但由於缺

乏人際溝通和情緒管理的能力，所以工作無法順利進行，建議加強這個部份的知

識，提升同學進入職場的適應能力。另外建議同學如果有機會與老師或同學進行

研究計畫案，應該好好保握，增加可以學習的機會，這都是一個很好的訓練。 

 

宇隆光電公司陳世萍技術總監（雇主、校友代表）： 

    建議師長平時就應該多和同學溝通，瞭解同學學習的情形，並且培養同學的

自信心，讓同學覺得進來文大不會比人差。以我面試同仁的經驗，我不大會看他

畢業於那一個學校，我會希望知道，他為何要來應徵這份工作，對於做這份工作

有沒有熱誠，其實知識是永遠都學不完的，人生中可以因為興趣或工作所需，隨

時充實知識，因為興趣或工作所需，學習自然自動自發，事半功倍。所以訓練同

學自我負責、對於不知道的事物，能有求知的能力，不管是查資料還是請教別人，

面對問題可以想辦法解決，這是我認為最基本的。另外建議學校加強專利與智慧

財產權知識的吸收，畢竟就業面對的是未來的商機，產出專利及衍生出的智慧財

產權，都是實質關係到個人與公司的。 

 

晶宏儀器公司陳俊臣經理（企界代表）： 

    除了以上代表的建議外，我想強調正確的學習態度的重要性，現今的年輕人，

普遍較令人擔心的事，學習態度不良，不只上課遲到缺課，在課堂上專心程度也

不比當年年紀較長的人的學習精神，所以培養同學正確的學習態度是很重要的。 

 

化學系蔡啟堂老師： 

    由於今天林主任有課，我代表主任出席座談，雖然不是校外代表，但是在此

提出一點建議，近幾年授課經驗中發現，同學連基本作文能力都沒有，寫出來的

報告語焉不詳毫不通順，建議國文課落實分級，讓層度較低的同學，可以將基本

的作文能力訓練好，再進階學習經典的古文，如此才能達到學習成效。 



銳俤科技股份有限公司沈如山副總經理（雇主、校友代表）： 

    由於文化大學科系眾多，建議可以成立研究中心，結合產業界進行跨領域合

作，相信可以達到更大的成效。另外關於畢業門檻方面，是否可考慮也將實習列

入，畢竟實務課程、實習、產學合作等，是目前重視與極力推動的。 

 

三、結語 

 

主席： 

    今天非常感謝各位代表與會提供相當多寶貴的建議，希望透過今天座談的落

實與執行，期使系所課程規劃能依專業及實際所需，對在校同學的生涯發展與就

業有所助益。 

 

陸、散會（15：10） 


