
中國文化大學2012年理學院地理系雇主座談會會議紀錄 

一、時間：民國 101 年 4 月 21 日（星期六）中午 12 時起 

二、地點：體育館 8 樓交誼廳＆求真廳 

三、主席：盧 院長 光輝                       紀錄：林 秘書 惠鈴 

四、出席人員：（如簽名冊） 

五、會議內容： 

 

主席： 

    今日配合地理學會年會暨地理研討會的舉辦，特別邀請各位雇主、企業代表

蒞校與本系師長們進行座談，希望透過此次座談，瞭解本系所開設之課程，是否

符合學生就業的需求，並希望能縮短產學之間的落差，期使本系學生在畢業後，

能夠縮短待業時間，順利就業，也期望使系所課程規劃能依現實所需，對在校同

學的生涯發展與就業有所助益。 

    會後有一份雇主滿意度問卷，請各位協助填答，寶貴意見將做為本系日後課

程規劃與辦學策略之參考。 

 

提案討論 

 

提案一：地理系畢業生應具備之就業核心能力為何？ 

 

主席： 

    請各位與會代表給予意見，以供本系參考並修改核心能力的具備。 

 

大輿出版社林嘉銘副理： 

    我認為地理系畢業生應具備專業技術的靈活運用能力，因為地理系是個多方

面接觸並多元學習的科系，若具備了專業技術的靈活運用能力，能宏觀且從不同

角度去思考和解決問題。 

 

亞燦科技李弘平董事長： 

    地理系畢業生應具備國際觀與創新科技的統合能力，如此才能將日新月異的

科技與專業能力進行結合。 

 



互動國際數位許力可專案經理： 

     地理系畢業生應充分學習地理分析應用工具，如：ArcGIS 等，才能與業界

實務順利接軌。 

 

開拓資訊張若頡專員： 

    地理系畢業生應具備軟體基本概念及基礎簡單操作。 

 

瑞郡科技簡曉芸業務經理： 

    地理系畢業生應具備良好的空間知識的基礎，如此才能順利學習進階課程。 

 

提案二：地理系畢業生應具備那些專業科目或在校訓練以提昇職場競爭力？ 

 

主席： 

    請各位與會代表給予意見，以供本系參考並修改專業科目及在校訓練。 

 

亞燦科技李弘平董事長： 

    我認為在這個部分，地理系畢業生應具備：1.培養考取專業證照的能力；2.

地理資訊系統開發整合的能力；3.資料庫管理及雲端運用能力。 

 

開拓資訊張若頡專員： 

    地理系畢業生應具備遙測專業技術之理論知識，GIS 相關軟體基本認知與實

習操作。 

 

大輿出版社林嘉銘副理： 

    應具備 GIS 技術、程式設計、GIS 客製化開發、資料庫管理、良好的邏輯思

考能力。 

 

互動國際數位許力可專案經理： 

    地理系畢業生應具備 GIS、遙測的訓練。 

 

瑞郡科技簡曉芸業務經理： 

    地理系畢業生應具備 GIS、RS 知識，與各類相關軟體工具使用的知識。 

 



提案三：如何建立本校與企業及雇主之合作機制？ 

 

主席： 

    請各位與會代表給予意見，以供本系參考。 

 

開拓資訊張若頡專員： 

    公司可藉由提供工讀機會，來建立雙方的合作機制。 

 

瑞郡科技簡曉芸業務經理： 

    可建立工讀制度，讓同學至職場實習，以共創雙贏。 

 

大輿出版社林嘉銘副理： 

    可以利用寒暑假實習及職場觀摩來建立企業及雇主之合作機制。 

 

亞燦科技李弘平董事長： 

    可以共同承接或協助執行政府計畫案，以增加同學的實務經驗，積極參與各

項研討會並與企業密切接觸掌握市場趨勢與脈動。 

 

互動國際數位許力可專案經理： 

    建議與企業雇主合作多舉辦競賽，讓同學累積經驗。 

 

臨時動議 

 

主席： 

    今日配合地理學會年會暨地理研討會的舉辦，晚上舉行地理系系友會，希望

各位與會代表，可以留下來繼續共襄盛舉，今日謝謝各位與會並提供寶貴建議。 

 

散會（14：30） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


